WCJT GMINY
Jasienica Rosielna
wn). podkarpackie
ZARZADZENIE Nr21/2013
Wajta Gminy w Jasienicy Rosielnej
z dnia 24 czerwea 2013r.

w sprawie ogloszenia konkursu dla wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora szkofy.

Dziatajac na podstawie art.36 a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty /Dz. U. z 2004r Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm./ zarzadza sig,
co nastepuje:

§1

Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. ks. bpa
Jakuba Glazera w Woli Jasienickiej .

§2
Okreslam wzor ogloszenia o konkursie stanowigce zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

§3

Komisja konkursowa powolana zostanie odrgbnym zarzadzeniem.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Waéjt Gminy Jasienica Rosielna
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko

Dyrektora Szkoly Podstawowej im. ks. bpa Jakuba Glazera w Woli Jasienickiej

Adres szkoly: 36-220 Jasienica Rosielna, Wola Jasienicka 108

Organ prowadzacy Szkolg Podstawows w Woli Jasienickiej: Gmina Jasienica Rosielna

1.

Do konkursu na stanowisko w/w placéwki moga przystapi¢ osoby spelniajace
warunki okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27
pazdziernika 2009r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca  stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko  kierownicze,
w poszczegolnych typach publicznych szkol i rodzajach publicznych placéwek (Dz.U.
Nr 184, poz. 1436).

2. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania
i rozwoju Szkoly Podstawowej w Woli Jasienickiej,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej w przypadku nauczyciela lub stazu
pracy dydaktycznej - w przypadku pracy nauczyciela akademickiego, stazu
pracy w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) kopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego toZzsamosé
kandydata i jego obywatelstwo,

4) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz
dokumenty potwierdzajace posiadanic wymaganego wyksztalcenia i stazu
pracy pedagogicznej — w przypadku osoby bedacej nauczycielem,

5) dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace
posiadanie wymaganego stazu pracy, wyksztalcenia i przygotowania
zawodowego - w przypadku osoby nie bedacej nauczycielem,

6) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych lub studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o$wiatg.

7) oceng pracy, o ktérej mowa w §1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009r. w sprawie wymagar, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegblnych typach publicznych szkél i rodzajach
publicznych placéwek lub oceng dorobku zawodowego, .

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

9) o$wiadczenie, ze kandydat- ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z pelni praw publicznych — w przypadku osoby nie bedacej
nauczycielem,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie by} karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006r., Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne,

11) o§wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie
o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego,

12) oéwiadezenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za
umyélne przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,



13) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych  z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31, ust.] pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z2005r. Nr 14, poz. 114 z pozn. zm.),

14) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.), w celach
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora.

15) informacjg, iz zgodnie z art,7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006r.0 ujawnieniu informacji o dokumentach organu bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2007r. Nr 63,
poz. 425z pézn. zm.) osoby skladajace ofert¢ na stanowisko dyrektora
zobowigzane sg do réwnoczesnego zloZenia os$wiadczenia lustracyjnego
Podkarpackiemu Kuratorowi O$wiaty. Obowigzek zlozenia o$wiadczenia nie
dotyczy oséb, ktére o$wiadczenie takie zlozyly juz wezesniej z tytulu
wezesniejszego kandydowania lub wykonywania funkcji publicznej, z kiérg
zwiazany jest obowiazek zlozenia o$wiadczenia badZ urodzily si¢ po 31 lipca
1972r. W takim przypadku kandydat na stanowisko dyrektora skiada
Podkarpackiemu  Kuratorowi Oswiaty informacje o uprzednim zlozeniu
o$wiadczenia lustracyjnego (art.7, ust.3 ww. ustawy). Informacjg o zlozeniu
o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o jego uprzednim zlozeniu z innego
tytulu nalezy dolaczy¢ do skladanej oferty.

3. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢
wlasnorgeznie podpisane; w przypadku skiadania kserokopii dokumentéw winny by¢
one potwierdzone przez kandydata za zgodno§¢ z oryginalem. Zaswiadczenie
lekarskie winno byé sporzadzone przez lekarza uprawnionego do jego wystawienia, na
druku zgodnym ze wzorem stanowiacym zalaeznik do rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996r w sprawie przeprowadzenia badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie Pracy (Dz.U. Nr 69, poz. 332 z pozn. zm.),

4, Oferty nalezy skladaé w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
w Woli Jasienickiej” w terminie do 16 lipca 2013r., do godz. 15" w sekretariacie
Urzedu Gminy Jasienica Rosielna lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy
w Jasienicy Rosielnej, 36-220 Jasienica Rosielna 240 (liczy si¢ data wplywu do
sekretariatu).

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Jasienica
Rosielna.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.
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Jasienica Rosielna 24.06.2013r.



